ZARZADZENIE NR 0050.2.16.2021
WOJTA GMINY WIJEWO
z dnia 16.02.2021 roku
w sprawie wyznaczenia Zespotu do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 713. oraz art. 14 ust. 1, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje dziatajgcy pod przewodnictwem Koordynatora ds. Dostepnosci zespot
ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej
w nastepujgcym sktadzie:

1. Aneta Bajon
Agnieszka Obiora
Ewa Mis
Leszek Bajon
Agata Pochanke
Regina Kostkiewicz
Barbara Wilinska
Dorota Wolniczak
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§2
Zobowigzuje sie kierownikdow - jednostek organizacyjnych, instytucji kultury do
wdrozenia rozwigzan wymaganych ustawg, udzielania niezbednej pomocy
merytorycznej i Scistej wspotpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci oraz
przedktadania Wojtowi Gminy biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

§3

Wykonania zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi do spraw dostepnosci

§4

Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia sprawowac bedzie Wojt Gminy Wijewo.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Do zadan Zespotu nalezy wspotpraca z Koordynatorem ds. dostepnosciw zakresie
realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 2 niniejszego zarzgdzenia.

Do obowigzkow Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1. wsparcie 0sbéb ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez Urzad,

2. przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatan na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

3. monitorowanie dziatalno$ci Urzedu, gminnych jednostek organizacyjnych,
instytucji Kultury i Gminnego Zaktadu Komunalnego w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4. wspoOtpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kultury
i Gminnym Zaktadem Komunalnym w zakresie wdrazania dziatan na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w
podmiotach;

sporzgdzanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz publikacja raportu w Biuletynie Informacji Publicznej






