
ZARZĄDZENIE NR 0050.2.16.2021 
WÓJTA GMINY WIJEWO 
z dnia 16.02.2021 roku 

w sprawie wyznaczenia Zespołu do spraw dostępności 
 
 
Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym tj. Dz.U. 
z 2020 r. poz. 713. oraz art. 14 ust. 1, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  tj. Dz. U. z 2020 r. poz.  1062  
zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

Powołuję działający pod przewodnictwem Koordynatora ds. Dostępności zespół  
ds. dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej  
w następującym składzie: 

1. Aneta Bajon  

2. Agnieszka Obiora   

3. Ewa Miś 

4. Leszek Bajon 

5. Agata Pochanke  

6. Regina Kostkiewicz 

7. Barbara Wilińska  

8. Dorota Wolniczak 

 
§ 2 

Zobowiązuje się kierowników - jednostek organizacyjnych, instytucji kultury do 
wdrożenia rozwiązań wymaganych ustawą, udzielania niezbędnej pomocy 
merytorycznej i ścisłej współpracy z Koordynatorem ds. dostępności oraz 
przedkładania Wójtowi Gminy bieżących informacji o podejmowanych działaniach 
służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
 

§ 3 
 Wykonania zarządzenia powierza się Koordynatorowi do spraw dostępności 
 

§ 4 
Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawować będzie Wójt Gminy Wijewo.  
 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Do zadań Zespołu należy współpraca z Koordynatorem  ds. dostępnościw zakresie 

realizacji zadań określonych w § 1 ust. 2 niniejszego zarządzenia. 

Do obowiązków Koordynatora należy w szczególności: 

1. wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług 

świadczonych przez Urząd, 

2. przygotowanie i koordynacja wdrażania planu działań na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

3. monitorowanie działalności Urzędu, gminnych jednostek organizacyjnych, 

instytucji Kultury i Gminnego Zakładu Komunalnego w zakresie zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

4. współpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kultury  

i Gminnym Zakładem Komunalnym w zakresie wdrażania działań na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w 

podmiotach; 

sporządzanie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami oraz publikacja raportu w Biuletynie Informacji Publicznej 



 


