DYREKTOR SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W WIJEWIE
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO: INTENDENT / POMOC KUCHENNA

Miejsce pracy: Samorzgdowe Przedszkole w Wijewie.
Wymiar czasu pracy: Peten etat.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze wg. kategorii zaszeregowania.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje:
Dodatek za wystuge lat po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

I. Twoj zakres obowigzkow jak intendent:
1. Prowadzenie nadzoru nad sporzgdzaniem positkéw i ich prawidtowym wydawaniem.
2. Dbanie o kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci.
3. Dbatos$é o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych.

Dbatosé o utrzymanie stawki zywieniowej.

Uzgadnianie/sporzadzanie jadtospiséw na okres pieciu dni.

Kontrola wewnetrzna warunkdw sanitarnych.

Zaopatrywanie kuchni w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze.

Sporzadzanie raportéw zywieniowych.

© ® N oo U

Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw.
10. Praca w programie Magazyn Vulcan.
11. Wspotpraca z Paristwowg Inspekcjg Sanitarna.

12. Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

Il. Twoj zakres obowigzkdéw jako pomoc kuchenna:
1. Pomoc w przygotowaniu obiaddéw zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi,
zasadami higieny, procedurami HACCP oraz wytycznymi dietetycznymi (w tym positki
dla dzieci z alergiami).

2. Dbanie o najwyzszg jakos¢ i walory smakowe wydawanych positkow.



3. Utrzymanie wzorowej czystosci i higieny w kuchni (zgodnie z systemem HACCP / GHP
/ GMP).

4. Obstuga urzadzen gastronomicznych oraz dbanie o powierzony sprzet.

5. Przestrzeganie zasady i przepisy BHP, ppoz, przepiséw sanitarnych.

6. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola, prac

zleconych przez dyrektora.

[Il. Wymagania (formalne):
1. Wyksztatcenie kierunkowe (zasadnicze zawodowe lub $rednie o profilu
gastronomicznym).
2. Posiadanie tzw. ksigzeczki sanepidowskiej — wymag konieczny.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na prace fizyczng w kuchni.

VI. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku (szczegdlnie w placdwkach zywienia
zbiorowego, takich jak przedszkola czy szkoty).
2. Dobra organizacja pracy wtasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Rzetelno$é, czystosc i odpowiedzialnosé.

V. Co oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w jednostce samorzgdowe;.

2. Prace w statych godzinach, od poniedziatku do pigtku (wolne weekendy i Swieta).

3. Swiadczenia wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych (m.in. dodatek
stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, $wiadczenia z ZFSS, nagroda

jubileuszowa).

VI. Wymagane dokumenty:

CV z opisem wyksztatcenia i przebiegiem pracy zawodowe;.
Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie skarbowe.

3. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.



4. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1.

VII. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje, ktére wptyna po terminie lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko intendent/pomoc kuchenna” w terminie do 10.06.2026 r. do godz. 10.00
w sekretariacie lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres:

Samorzgdowe Przedszkole

ul. Powstancéw Wielkopolskich 19

64-150 Wijewo

lub drogg elektroniczng: przedszkole @wijewo.pl

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Samorzagdowe Przedszkole w Wijewie.
Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, ze w
procesie rekrutacji Przedszkole postepuje zgodnie z przepisami prawa okreélonymi w art. 22°
§ 1 w KP i prosi wytgcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie. Pana/Pani dane osobowe bedg
przechowywane do momentu zakoriczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest polskim
organem nadzorczym w/s. Przedszkole weszto w posiadanie danych osobowych z chwilg
dostarczenia ich przez kandydata na pracownika.



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Samorzgdowego Przedszkola w Wijewie,
ul. Powstancéw Wielkopolskich 19, 64-150 Wijewo, tel. 65 549 40 17,

Inspektor ochrony danych osobowy: iod@wijewo.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy dla pracownika
samorzgdowego. Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione do odbioru
Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa; podmioty, ktére
przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce);
przekazanie danych osobowych nie zwalnia przekazujgcego z odpowiedzialnosci za ich
przetwarzanie. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy dla pracownika samorzgdowego (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor placowki ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; o prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorujgcego. Inne informacje: podane dane nie stuzig
profilowaniu.



