UCHWALA NR XVIII/116 /2025
RADY GMINY WIJEWO

z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wo6jta Gminy Wijewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r

poz. 1153 ze zm.), art. 8ust.2, art.36ust.2, 314, art.37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530 ze zm.), § 1pkt3, § 3pktl, § 61§

7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 ze zm.) oraz § 5rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

15 wrzeénia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1260) Rada Gminy Wijewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Wijewo w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej,

2) dodatek funkcyjny w wysoko$ci maksymalnej,

3) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wijewo.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 11/14/2024 Rady Gminy Wijewo

zdnia 22 maja 2024r.
w sprawie: wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Wijewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 01 lipca 2025r.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XVIII/ 116 /2025
Rady Gminy Wijewo
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Wynagrodzenie ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.). I. Tabela
stanowisk marszatkow wojewddztw, starostow iwojtow (burmistrzow, prezydentow miast) stanowigca
zalagcznik do ww. rozporzadzenia przewiduje dla wojta do 15 tys. Mieszkancow nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - kwota 10 770
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — kwota 3300.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace. Zgodnie =z art.36ust.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych 1§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysoko$¢ dodatku specjalnego przyshuguje
w kwocie wynoszacej tacznie 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego- kwota 4 221

Ustawodawca okreslit takze maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych na podstawie wyboru (w tym wojta).

Zgodnie z zapisem art. 37 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy Wijewo nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2- krotnos$ci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu si¢ wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz.U. 2024r., poz. 1356).

Minimalne wynagrodzenie Wojta Gminy Wijewo nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk ~ w rozporzadzeniu rady  Ministrow  z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

Kwota  bazowa dla  os6b  zajmujacych  kierownicze  stanowiska  panstwowe  wynosi
w 2025 roku, 1 878,89 zt zatem maksymalne miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Wijewo nie moze
przekroczy¢ kwoty 21 043,59.zt. Proponowane wynagrodzenie Wojta Gminy Wijewo miesci si¢ w tej kwocie.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja zastosowanie
do wynagrodzen oraz dodatkoéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r..

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest zasadne.
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