Zarzagdzenie Nr 0050.2.77.2025
Wojta Gminy Wijewo
z dnia 19 wrzesnia 2025 roku

w sprawie w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wijewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)), oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87)zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Powotuje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie w sktadzie:

1) Aneta Bajon - Przewodniczaca Komisji

2) Magdalena Wojciech - Cztonek Komis;ji

3) Waldemar Skrzypczak - Cztonek Komisji
§2.Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin  Komisiji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wioszakowicach stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.2.51.2025 Wéjta Gminy Wijewo z dnia 9 lipca
2025 roku w sprawie w sprawie powofania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wijewie
§5.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Wijewo
/-l Mieczystaw Drozdzynski



Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 0050.2.77.2025
Woajta Gminy Wijewo

z dnia 19 wrzesnia 2025r.

Regulamin Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie

I. Tryb pracy Komisji Konkursowej zwana dalej ,,Komisja”.
1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisiji kieruje Przewodniczgcy Komisiji.
3. Cztonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowigzujg sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
biblioteki Publicznej w Wijewie.
4. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie.
5.Zposiedzen Komisji sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisiji.
6. Cztonkowie Komisji, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym
obowigzani sg przestrzegac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zachowac tajemnice stuzbowa.
Il. Etapy prac Komisji Konkursowej.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie
przeprowadza sie w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej ziozonych ofert
stwierdzajgc:

1) czy oferta zostat ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;

2) czy oferta zwiera wszystkie wymagane dokumenty okreslone w ogtoszeniu;

3) czy kandydat spetnia wymagania obowigzkowe okreslone w ogtoszeniu.

3. Komisja odrzuca oferty ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu oraz
niespetniajgce wymagan formalnych kandydatéw nie dopuszcza do drugiego etapu
konkursu.



4. Po dokonaniu oceny formalnej Komisja ustala liste kandydatow zakwalifikowanych
do nastepnego etapu postepowania konkursowego i wyznacza z nimi terminy rozmoéw.
5. O zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu konkursu Komisji powiadamia
kandydatow telefonicznie, jednoczesnie informujgc o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.
6. W drugim etapie konkursu:
1) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami;
2) przeprowadzajgc rozmowy Komisja stosuje ocene punktowg os 1 do 10 punktow
( 1 punkt — ocena najnizsza, 10 punktéw- ocena najwyzsza) ;
3) rekomendacje Komisji do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma
najwiekszg liczbe punktow;
4) jezeli dwoch kandydatow lub wiecej kandydatéw otrzymato takg punktéw, o
wyborze kandydata decyduje jawne gtosowanie;
5) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, bgdz nierozstrzygniecie konkursu Komisja zwroci sie do Wojta Gminy
Wijewo o ponowne przeprowadzanie konkursu.
7. Wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Komisja niezwtocznie przekazuje Wojtowi
Gminy Wijewo.
lll. Rozwigzanie Komisji.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po wyfonieniu kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie.
IV. Wyniki konkursu.
1. Ostateczng decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wijewie podejmuje Wéjt Gminy Wijewo.
2. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie internetowej gminy oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Wijewo.
V. Przechowywanie dokumentéw aplikacyjnych.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych udziat w drugim etapie konkursu bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob mogg byC osobiscie odebrane przez
aplikujgcych lub po uptywie 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu bedg
komisyjnie zniszczone.



Zarzadzenie Nr 0050.2.51.2025
Woéjta Gminy Wijewo
z dnia 9 lipca 2025 roku

w sprawie w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia

konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wijewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)), oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25



pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87)zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Powotuje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie w sktadzie:

4) Aneta Bajon - Przewodniczaca Komisji

5) llona Giera - Cztonek Komisji

6) Waldemar Skrzypczak - Cztonek Komisji
§2.Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin Komisiji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wioszakowicach stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 0050.2.51.2025
Wojta Gminy Wijewo

z dnia 9 lipca 2025r.

Regulamin Komisji Konkursowe;j
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie



I. Tryb pracy Komisji Konkursowej zwana dalej ,,Komisjg”.
1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisiji kieruje Przewodniczgcy Komisiji.
3. Cztonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowigzujg sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
biblioteki Publicznej w Wijewie.
4 Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie.
5.Zposiedzen Komisji sporzgdza sie protokoty, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji.
6. Cztonkowie Komisji, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym
obowigzani sg przestrzegac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zachowac tajemnice stuzbowa.
Il. Etapy prac Komisji Konkursowej.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie
przeprowadza sie w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej ziozonych ofert
stwierdzajac:

1) czy oferta zostat ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;

2) czy oferta zwiera wszystkie wymagane dokumenty okreslone w ogtoszeniu;

3) czy kandydat spetnia wymagania obowigzkowe okreslone w ogtoszeniu.

3. Komisja odrzuca oferty ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu oraz
niespetniajgce wymagan formalnych kandydatéw nie dopuszcza do drugiego etapu
konkursu.
4. Po dokonaniu oceny formalnej Komisja ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych
do nastepnego etapu postepowania konkursowego i wyznacza z nimi terminy rozméw.
5. 0 zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu konkursu Komisji powiadamia
kandydatow telefonicznie, jednoczesnie informujgc o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.
6. W drugim etapie konkursu:
1) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami;
2) przeprowadzajgc rozmowy Komisja stosuje ocene punktowg os 1 do 10 punktéw
( 1 punkt — ocena najnizsza, 10 punktéw- ocena najwyzsza) ;
3) rekomendacje Komisji do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma
najwiekszg liczbe punktéw;
4) jezeli dwoch kandydatow lub wiecej kandydatéw otrzymato takg punktéw, o
wyborze kandydata decyduje jawne gtosowanie;
5) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, bgdz nierozstrzygniecie konkursu Komisja zwréci sie do Wojta Gminy
Wijewo o ponowne przeprowadzanie konkursu.



7. Wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Komisja niezwtocznie przekazuje Wojtowi
Gminy Wijewo.

lll. Rozwigzanie Komisji.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie.

IV. Wyniki konkursu.

1. Ostateczng decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wijewie podejmuje Wojt Gminy Wijewo.

2. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie internetowej gminy oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Wijewo.

V. Przechowywanie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych udziat w drugim etapie konkursu bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byc¢ osobiscie odebrane przez
aplikujgcych lub po uptywie 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu bedg
komisyjnie zniszczone.



