Zarzadzenie Nr 0050.2.57.2025
Wojta Gminy Wijewo
z dnia 19 sierpnia 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wijewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 16 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.

z 2024 r. poz. 87) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.0Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie.

§2.Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3.0gtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wijewo, na stronie internetowej Gminy Wijewo, na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Wijewo oraz w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wijewie.

§4 .Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Wijewo.

§5.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



wie,

Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 0050.2.57 .2025.
Wajta Gminy Wijewo z dnia 19 sierpnia 2025r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Wijewo ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie

Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna w Wije-
ul. Parkowa 2,

64-150 Wijewo

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicz-
nych,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 2024r.,
104);

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni

staz pracy w bibliotece, innej instytucji kultury lub gminnej jednostce organizacyjnej;

wyksztatcenie wyzsze.

3. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows,
zdolnosci menadzerskie i organizacyjne, umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,
wysoka kultura osobista, umiejetnosé analitycznego myslenia, samodzielnos¢,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosc;

prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych;

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

dyrektor instytucji kultury kieruje jej dziatalnoscia, zarzadza nig oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw;

zapewnia wiasciwg organizacje pracy instytucii;

prowadzi gospodarke finansowg instytucji zgodnie z zasadami prawa;



odpowiada za powierzone skfadniki majgtkowe;

upowszechnia i rozwija czytelnictwo na terenie gminy;

pozyskuje $rodki zewnetrzne, w tym unijne;

wspotdziata z bibliotekami, jednostkami organizacyjnymi, kulturalnymi, instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami oraz mieszkancami
gminy w zakresie rozwoju i zaspokajania czytelniczych i kulturalnych potrzeb spote-
czenstwa;

promuje, rozwija i upowszechnia czytelnictwo.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: 1 etat;

zatrudnienie na podstawie powotania na okres od 3 do 7 lat;

praca w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie oraz w terenie -Filia bi-
blioteczna w Brennie;

praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pra-
cy;

obstuga urzgdzen biurowych;

nie wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wijewie.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie ze szczegdlnym uwzglednieniem
wizji funkcjonowania i rozwoju biblioteki, wspoipracy podmiotami, gospodarowaniem
Srodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Klauzula RODO;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie kwalifi-

kacje zawodowe;

kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia;

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

pisemne oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych;

pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na wskazanym stanowisku;

odwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny fi-
nanséw publicznych ( Dz. U. 2024r., 104);

oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.2 pkt.6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez osoby petnigce funkcje publiczne ( Dz.U. 2025r., poz. 499);

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji zgod-
nie z art. 6 ust.1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z



dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016).

Kserokopie potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata:
o dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
o dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia i staz pracy,
o referencje- w przypadku posiadania.

Wszystkie oswiadczenia, autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjono-
wania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie , kwestionariusz osobowy, CV oraz
list motywacyjny nalezy wtasnorecznie podpisac.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietych kopertach do
dnia
18 wrzes$nia 2025 r. do godz. 15.00 w siedzibie Urzedu Gminy w Wijewie lub za po-
Srednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo ul. Parkowa 1, 64-150 Wi-
jewo, z dopiskiem: ,Dotyczy ogtoszenia na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wijewie”. Decyduje data wptywu do Urzedu.;

2) aplikacje, ktére wptyng po uptywie powyzszego terminu nie beda rozpatrywane;

3) oferty kandydatéw, ktorzy nie spetniajg wymogdw niezbednych i formalnych w zakre-
sie
kompletnosci dokumentacji bedg odrzucane.

8.Informacje dodatkowe:

1) W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Wijewo powota
Komisje konkursowg;

2) Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wijewie zostanie
przeprowadzony w dwdch etapach:

e | etap- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,
o |l etap- rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata .
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie telefonicznie badz mailowo.

3) Zakohczenie postepowania konkursowego nastgpi w terminie do dnia 11 lipca
2025r..

4) Dodatkowe informacje dotyczgce warunkéw  organizacyjno-finansowych
funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej planéw finansowych oraz inne ogdine
informacje na temat dziatalnosci instytucji kultury bedg dostepne w Urzedzie Gminy
Wijewo po uprzednim telefonicznym umdéwieniu tel. 65 549 40 85;

5) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
Wijewo.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone
zostang do jego akt osobowych.

7) Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

8) Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wijewie nastgpi w terminie do 23 wrzesnia 2025r..



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,RODO” informuje, iz:

Administratorem danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wijewie Administratora reprezentuje Wojt Gminy Wijewo.

Z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora, mozna kontaktowac si¢ iod@wijewo.pl
tel. 655494085 w.48

Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola/publicznej szkoty jako organ prowadzacy jednostke o§wiatowa oraz do celow
archiwalnych. Podstawe prawna przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2
lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) —
dalej RODO, art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Zakres przetwarzanych danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s. Ponadto w przypadku podania przez
kandydata na stanowisko dyrektora innych danych osobowych niz wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe
ich przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe begdg przetwarzane do uptywu okresu ich archiwizacji przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora lub do czasu cofnigcia zgody,
jezeli - oraz w zakresie w jakim - stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych kandydata.

Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajacym z aktu r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbedne
do wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola/publicznej szkoty oraz do jego
prowadzenia irozstrzygni¢cia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest
dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do:

a)dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania;

b)cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem - w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie zgody kandydata,

c)do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w razie uznania
przez Pania/Pana, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Administrator danych osobowych moze udostepnié przetwarzane dane osobowe do organéw publicznych lub innych
podmiotdéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub umowy zawartej z administratorem,
w tym. dostawcom systemow informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentow,
podmiotom zapewniajacym obstuge prawna - jezeli z takimi podmiotami organ prowadzacy ma zawarte umowy.
Dane osobowe nie bgda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W oparciu o dane osobowe Administrator nie be¢dzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.


mailto:iod@wijewo.pl

(miejscowosc, data) ( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )



