Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 0050.2.13.2025 Wójta Gminy Wijewo z dnia 14.02.2025r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczących scentralizowanych zasad rozliczeń podatku od towaru i usług  w Gminie Wijewo i jej jednostkach organizacyjnych

PROCEDURA W SPRAWIE ZAKRESU I ZASAD UMOCOWANIA KIEROWNIKÓW REFERTÓW, DYREKTORÓW/KIEROWNIKÓW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY WIJEWO ZWIĄZANYCH Z ICH FUNKCJONOWANIEM


§ 1 Obowiązki jednostki budżetowej
1. Zobowiązuje się pełnomocników zatrudnionych w Jednostkach Gminy Wijewo do weryfikacji posiadanych pełnomocnictw pod kątem:
1.1. możliwości wystąpienia na ich podstawie do dostawców towarów/świadczeniodawców usług z wnioskiem o zmianę stron umowy, tj. poprawnego wskazania strony zobowiązanej, którą jest jednostka samorządu terytorialnego – Gmina Wijewo,
1.2. podpisywania dokumentów, w szczególności faktur VAT (sprzedażowych), faktur korygujących VAT lub not korygujących,
1.3. zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz Gminy Wijewo w zakresie zadań powierzonych Jednostce.
2. W przypadku wątpliwości co do zakresu posiadanego umocowania pełnomocnik zobowiązany jest do dokonania konsultacji z radcą prawnym obsługującym Gminę Wijewo lub Jednostkę.

§ 2 Zasady udzielania pełnomocnictw
1. W przypadku dezaktualizacji udzielonego pełnomocnictwa lub konieczności udzielenia nowego Dyrektor/Kierownik Jednostki zobowiązany jest do wystąpienia z wnioskiem do Wójta Gminy Wijewo o udzielenie pełnomocnictwa.
2. Wniosek określony w pkt. 1 winien zawierać:
2.1. oznaczenie osoby występującej o pełnomocnictwo,
2.2. uzasadnienie udzielenia pełnomocnictwa,
2.3. zakres pełnomocnictwa, w tym max wartości zaciągania zobowiązań oraz prawa lub zakresu udzielania dalszych pełnomocnictw.
3. Zakres udzielonych pełnomocnictw nie może wykraczać poza zakres zadań powierzonych danej Jednostce i czynności niezbędnych do normalnego funkcjonowania tej Jednostki.
4. Nie wymagają udzielania pełnomocnictw czynności, które mogą być wykonywane na podstawie przepisów ustaw.

§ 3 Skutki nie stosowania procedury
1. Za realizację niniejszej procedury odpowiedzialni są Dyrektorzy/Kierownicy Jednostek, do których skierowana jest niniejsza procedura.
2. Nie zastosowanie się do niniejszej procedury stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych oraz dyscypliny finansów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

