UCHWALA NR XII11/89/2025
RADY GMINY WIJEWO

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly NR XL/305/2022 Rady Gminy Wijewo z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolu oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( tj. DzU. z2024r. ©poz. 1465ze zm.), oraz art.42a
w  zwiazku  zart. 91d pktl) ustawy zdnia 26 stycznia  1982r.-  Karta = Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2024r., poz. 986 ze zm.)Rada Gminy Wijewo uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W Uchwale NR XI1./305/2022 Rady Gminy Wijewo z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolu oraz okres§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wijewo §1 otrzymuje nowe brzmienie:

., Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach prowadzonych przez
Gmine Wijewo, obniza sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych do wymiaru:

1) dla dyrektorow szkot:
a) do 7 oddziatow- 8 godzin
b) od 8 do 10 oddziatow -5 godzin
c) powyzej 10 oddziatow- 4 godzin

2) dla wicedyrektorow szkot:
a) do 12 oddzialow- 12 godzin
b) powyzej 12 oddziatow- 10 godzin

3) dyrektora przedszkola:
a) do 6 oddziatow- 10 godzin
b) od 7 do 8 oddziatow oddziatow-8 godzin
c) powyzej 8 oddziatow 6 godzin.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wijewo.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa  Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.
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Uzasadnienie
do uchwatly nr XI11/89/2025
Rady Gminy Wijewo
Z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly NR XL/305/2022 Rady Gminy Wijewo z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska Kkierownicze w szkolach iprzedszkolu oraz okreSlenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Wijewo

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984)
»Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ w zalezno$ci od wielkosci
typu szkoty oraz warunkow pracy ...”

Przedtozony projekt uchwaty jest konsekwencja zmian w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkoét im.
Powstancow Wielkopolskich w Brennie. Z dniem 1 wrze$nia biezacego roku, w zwigzku zutworzeniem
stanowiska wicedyrektora oraz likwidacja stanowiska kierownika praktycznej nauki zawodu, liczba oddziatow
w placowce spadnie ponizej 11.

Obecnie obowigzujaca uchwata NR X1./305/2022 Rady Gminy Wijewo z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie
zasad udzielania irozmiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming, nie uwzglgdnia stanowiska wicedyrektora w przypadku, gdy liczba
oddziatéw jest nizsza niz 11.

Wprowadzenie zmian do wspomnianej uchwaly jest zatem niezbedne w celu ujednolicenia i dostosowania jej
zapisOw do aktualnej struktury organizacyjnej placowek o§wiatowych.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 854), projekt uchwaly zostal skierowany do odpowiednich wiadz statutowych zwigzkow zawodowych
1 uzyskat opini¢ pozytywna.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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