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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWCY 
AUTOBUSU SZKOLNEGO 

 
 

Wójt Gminy Wijewo ogłasza nabór na wolne stanowisko kierowcy autobusu 
szkolnego 

nazwa stanowiska pracy 
 

 
1. Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Wijewo, ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo                             
 

2. Wymagania niezbędne: 

• obywatelstwo polskie, 
• wykształcenie minimum zawodowe, 
• prawo jazdy D zawierające uprawnienia do przewozu osób, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz pokorzystanie z pełni praw 
publicznych, 

• minimum roczne doświadczenie w przewozach osobowych, 

• komunikatywność, wysoka kultura osobista, opanowanie, elastyczność, 
dyspozycyjność, punktualność, 

• znajomość zagadnień mechaniki pojazdowej , umiejętność obsługi pojazdów 
mechanizmów ), 

• posiadanie kwalifikacji zawodowych związanych z pracą na stanowisku 
kierowcy – zgodnie z wymogami określonymi w art. 39 a ust. 1 pkt 3-5 ustawy 
z dnia 6.09.2001 r.  o transporcie drogowym, w szczególności: 
➢ brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowcy, 
➢ brak przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowcy, 
➢ uzyskana kwalifikacja wstępna lub kwalifikacja wstępna przyśpieszona, 
➢ ukończone szkolenie okresowe, 
➢ ukończone 23 lata; 

 
3.  Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

• zadania, zgodnie z grafikiem dowozu uczniów do placówek oświatowych, dla 
których Gmina Wijewo jest organem prowadzącym, 

• przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa w ramach dowozów 
szkolnych, 

• współpraca z placówkami oświatowymi w zakresie koordynacji przewozów 
uczniów, 

• obsługa autobusu w zakresie bieżącego  zapewnienia dowozu uczniów 
 i dzieci, w tym dbanie o odpowiedni stan techniczny autobusu,  

• dokumentowanie czynności służbowych, zgodnie z odrębnymi ustaleniami, 

• i wykonywanie innych dowozów zleconych przez przełożonych. 
 
 



 
 
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

• wymiar czasu pracy: 3/4 etatu, 
• warunki płacy , zgodnie z regulaminem wynagradzania 
• miejsce pracy: Urząd Gminy Wijewo, ul. Parkowa1, 64-150 

Wijewo.  Zatrudnienie na stanowisku: kierowca autobusu szkolnego, 

• pierwsza umowa na czas określony od miesiąca września br.  z możliwością 

przedłużenia  

 

5. Wskaźnik zatrudnienia: 

W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Wijewo, w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6%. 

 
 6. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• życiorys (CV), 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 
zawodowe tym: świadectwo kwalifikacji i prawo jazdy, 

• pisemne oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych, oraz 
korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• pisemne oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia 
na stanowisku  kierowcy autobusu szkolnego, 

• oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbędnych dla potrzeb procesu 
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119  
z  04.05.2016). 

 
8. Termin i miejsce składania dokumentów: 

• wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach  
do dnia 9 sierpnia 2024r. do godz. 14.00 w siedzibie Urzędu Gminy w Wijewie 
lub za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Wijewo ul. Parkowa  
1, 64-150 Wijewo, z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko kierowcy 
autobusu szkolnego”. Decyduje data wpływu do Urzędu. 

• aplikacje, które wpłyną po upływie powyższego terminu nie będą rozpatrywane. 
 
 

9. Inne informacje:    

• informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.wijewo.pl) oraz na tablicy 
informacyjnej w budynku Urzędu Gminy Wijewo przy ul. Parkowej 1, 

• dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w procesie rekrutacji dołączone 
zostaną do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne pozostałych osób 



będzie można odbierać osobiście przez zainteresowanych w terminie 7 dni  
od ogłoszenia wyników w BIP-ie, 

• osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną 
powiadomione o terminie kolejnego etapu rekrutacji. 

 

 
                                                                                             Wójt Gminy Wijewo 
                                                                                         /-/ Mieczysław Drożdżyński 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


