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WOJT GMINY WIJEWO
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIKA KLUBU SENIORA W GMINIE WIJEWO

1. Nazwa i adres jednostki:
1. Klub Seniora w Gminie Wijewo Brenno ul. Jeziorna 3, 64-150 Wijewo

2. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy
W pomocy spofecznej.

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz.U.
z 2021r., poz. 2268 z pdzn. zm.).

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania w pemni
Z praw publicznych.

6. Brak zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenia dyscypliny finansow
publicznych ( tj. Dz. U. 2021r., poz. 289 z pézn. zm.)

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8. Osoba cieszgca sig nieposzlakowang opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ i umiejetno$¢ praktycznego stosowania interpretacji przepiséw
prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegélnosci zZnajomosé
ustaw: ustawy o pomocy spotecznej, kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, kodeks pracy, o ochronie danych osobowych oraz
prawa zamowien publicznych.

Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi.

Kurs przygotowujgcy do prowadzenia placéwki typu klub seniora.
Umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sie.

Dobra obstuga komputera oraz urzadzer biurowych.

Prawo jazdy kat. B.
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4. Predyspozycje: wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$g, sumiennosé,
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, cierpliwo$é, kreatywnos¢, dobra organizacja
pracy, zdoIno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Seniora i realizacja jego programu.

2. Opracowywanie harmonogramu pracy.

3. Organizowanie form wsparcia dla uczestnikow, zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych | sportowych uczestnikéw Klubu.

4. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina,
teatru oraz innych miejsc.

5. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci
od potrzeb i dziatan na rzecz senioréw.

6. Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Klubu Seniora.

7. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan z dziatalnoéci Klubu Seniora.

8. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach.

9. Dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Klubu Seniora.

10. Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy przewidziane dla
kierownikdw zaktadu pracy.

11.Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych | zatwierdzanie ich

zarzadzeniami w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

12.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Wijewo , zgodnie

z kompetencjami i zakresem dziatalnosci klubu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Miejsce pracy: siedziba Klubu Seniora - Brenno, ul. Jeziorna 3, 64-150 Wijewo.
Praca przed monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy.

Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu.

Zatrudnienie od listopada 2022r.

7. Wymagane dokumenty:
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No

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Klauzula RODO.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.
Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych.

Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku wskazanym w naborze.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu
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rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
do dnia 25 pazdziernika 2022 r., do godz.15:00

e W siedzibie Urzgdu Gminy w Wijewie ;

e za po$rednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Wijewo
ul. Parkowa 1, 64-150 Wijewo;

e w formie poczty elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki
Podawczej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
profilem zaufanym E-puap.

Decyduje data wptywu do Urzedu,
2. Aplikacje, ktdre wptyng po uptywie powyzszego terminu nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:

1. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Gminy Wijewo.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Wijewo, dn. 13 pazdziernika 2022r.




